[image: image1.emf]
1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работниками, с одной стороны, и администрацией с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами». Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и всех работников, в том числе и не членов профсоюза, обязательства и ответственность сторон.   

 1.3. Сторонами настоящего Договора являются:

· работодатель в лице уполномоченного  в  установленном  порядке  его  представителя директора школы   Жиркова В.Н.
·  работники школы  в   лице   уполномоченного   в   установленном   порядке их представителя председателя профсоюзной организации  Гордюшиной Л.И.
1.4. Коллективный договор признает исключительное право руководителя на:

· ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

· поощрение работников за добросовестный труд;

· требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда;

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принятие локальных нормативных актов;

· требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.5. Коллективный договор признаёт исключительное право руководителя учреждения на участие в управлении организацией.

а) Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором;

проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по её совершенствованию;
обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

участие в разработке и принятии коллективных договоров;

иные формы, определённые ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

по другим вопросам, предусмотренным Трудовым   Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

б) Работники имеют право на:

заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной платы;

сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

отпуск;

объединение в профессиональные союзы;

защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

повышение квалификации  и аттестацию;

обязательное социальное страхование.

в) Работники обязаны:

выполнять обязательства, изложенные в документах учреждения, с которыми были ознакомлены под роспись при приёме на работу (Устав учреждения, настоящий коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказа об охране труда и пожарной безопасности, должностные инструкции.)

бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды.

принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении инновационных программ.

быть примером для обучающихся (воспитанников).

постоянно повышать свое педагогическое мастерство

Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

правила внутреннего трудового распорядка;

режим работы  всех  категорий  работников;

должностные обязанности работников;

положение о  доплатах и надбавках;

распределение выплат премиального  характера  и использование фонда экономии заработной платы;

график отпусков;

форма расчетного листка;

приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

приказы о награждениях работников;

приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимся членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

другие документы, содержащие нормы трудового права.

-обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложении по ее совершенствованию.

1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.

1.7. Условия коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством.

Положения коллективного договора, улучшающие эти условия, являются законными и обязательными для исполнения.

1.8.  Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трёх лет.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.9. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ.

1.10. Руководитель учреждения несёт ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы.

1.11. Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств, осуществляют контроль над ходом выполнения коллективного договора. 

2.Вопросы занятости, профессиональной подготовки

и переподготовки кадров

2.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований , когда «как правило, сохраняется объём учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», «учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника».

2.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2.3. Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позднее 15 июня текущего года.

2.4. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программ: сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методического кабинета) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.6.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.7.   Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.8.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только  с письменного согласия работника.
         С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня  (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
          Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение от её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем через 2 месяца (ст. 73, 152 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

          Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

2.11. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

2.12. Работники общеобразовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 3 года пройти  переподготовку за счет средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником  сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

2.13. Своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представитель профсоюза комитета. 

2.14. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

2.15. В случае сокращения классов групп в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

2.16. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом  Минобрнауки  России  от 22 декабря 2014 г № 1601, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем   которой регулируется образовательным учреждением.

2.17. В случае обязательного сокращения численности или штата работников сократить, прежде всего, следующие категории работников:

учителей (воспитателей) совместителей, распределить их часы учебной нагрузки постоянным работникам;

ограничить учебную нагрузку работникам, имеющим совмещение;

рассмотреть вопрос о возможности сокращения штата администрации.

3. Организация труда, режим работы, время отдыха, отпуска

        Администрация   МБОУ «Ал-Невская СОШ»  обязуется:

3.1. Установить 5-дневную рабочую неделю для учителей начальных классов. Для учителей, работающих  в классах 3-го и 4-го уровней, устанавливается 6-дневная рабочая неделя.

3.2. При 5 - дневной рабочей неделе два выходных дня – суббота и воскресенье. При шестидневной – один выходной день – воскресенье.

3.3. Начало работы  – 8 часов 30 минут. Перерывы между уроками (перемены) – по 10 минут, две перемены – по 15 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим (а не по академическим) часам. 

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти. Расписание составляется с учётом требований Роспотребнадзора  и рационального использования времени учителя. 

3.6. Если это возможно по учебной нагрузке, учителю предоставляется методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышении квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учёба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

3.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностным инструкциями.

Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, педагогический работник может использовать для повышения, квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

3.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный   период), являются для них рабочим временем.

3.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

3.10. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

3.11. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

3.12. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

3.13. Педагогическим работниками разрешается работать по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы  рабочего времени (9часов). Кроме того, учитель имеет право отработать еще 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.

3.14. Технические работники школы, администрация, лаборанты, библиотекари работают по 40-часовой рабочей неделе.

3.15. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: директор, все его заместители по должности.

Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется  дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней.

3.16. Работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.

3.17. Работнику столовой, работающему у  плиты, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 рабочих (или 7 календарных) дней.  

3.18. Работнику служебных помещений, занятому уборкой наружной уборной предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 рабочих (или 7 календарных) дней. 

3.19. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.20. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателями на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на другую работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставляется, а он не  потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.21. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и здоровье учащихся в связи с отсутствием на работе учителя, работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца на работу, не обусловленную трудовым договором. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

3.22. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонам условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызывавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которою работник может выполнить с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса. 

В случае, когда причины указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьёй 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

3.23. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативами правовыми актами Российской федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует,  работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном перевод, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

3.24. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения:

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знании и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уставленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы обусловленной трудовым договором.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившиеся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

3.25. Работникам, у которых в течение учебного года была шестидневная рабочая  неделя, и которые работают в период летних каникул, устанавливается на этот период пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

3.26. Сверхурочная работа допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.27. Время отдыха.

Общим выходным днем является воскресенье.

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ и с Федеральным Законом «О внесении изменений в статью 112 ТК РФ» от 29.12.2004 г. № 201) являются: 

1 — 6, 8  января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника отечества; 

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

3.28. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.29. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.09.1994 № 1052 «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций» (с изменениями от 19 марта 2001 г). Кроме педагогических работников дошкольных образовательных учреждений общего назначения, дошкольных групп - детских садов; учебных, учебно-методических, методических кабинетов, в том числе входящих в структуру образовательных учреждений; педагогов организаторов; социальных педагогов; воспитателей; педагогов дополнительного образования; методистов; мастеров производственного обучения образовательных учреждений, предприятий и организаций, которым предоставляется 42 календарных дня отпуска, всем педагогическим работникам предоставляется 56 календарных дней, техническим работникам – 28,зав. библиотекой – 32.
3.30. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и т.д.

3.31. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

3.32. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией. 

3.33. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется: 

работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

одинокой матери или отцу, воспитывающему (ей) ребёнка в возрасте 14 лет.

 3.34. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребёнка в семье – до 5 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней в году;

· для проводов сына в армию - до 3 календарных дней в году;
· в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней в году;

· на похороны близких родственников - до 5 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) –до  14 календарных  дней в году; 

· работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году.

· Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работниками и директором школы.

3.35. Всем работникам отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым директором школы с учётом мнения профсоюзного комитета.

Работникам, получившим санаторные путёвки на  лечение, отпуск предоставляется в любое время в соответствии со сроками путёвок.

3.36. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст.173-177.Трудового кодекса РФ.

Работникам, направленным на обучение, работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения, высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

· работникам – слушателям подготовительного профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестация – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются трудовым договором.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, независимого от их организационно-правовых форм по заочной и очной-заочной, (вечерней) формами обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца; сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования -10 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учёбу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых экзаменов - один месяц.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, обучающимся по очно - заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращение продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних образовательных учреждениях среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются трудовым договором. 

3.37. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях начального профессионального образования независимо от их организационно – правовых форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным или трудовым договором. 

3.38. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную в имеющих государственную аккредитацию вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо от их организационно – правовых форм, работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи выпускных экзаменов; в 9 классе – 9 календарных дней, в 11 (12) классе – 22 календарных дня.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным или трудовым договором. 

Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращённая на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

3.39. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счёт средств работодателя или получивший вторую специальность за счёт работодателя, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму пропорционально не отработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

3.40. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключённым между работником и работодателем в письменной форме. 

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 настоящего Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут, присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляют только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждении (по выбору работника).

3.41. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж.

Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

3.42. Работникам с ненормированным рабочим днём оплата дополнительного отпуска производится за счёт бюджета в соответствии с постановлениями Правительства РФ от 11 декабря 2002 г.№884, от 14.05.2015г № 466.
3.43. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.

3.44. При наличии в учебном расписании работника шести или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул в количестве трех дней каждые каникулы. 

4.Оплата и стимулирование труда.

4.1. Заработная плата работников формируется на основании «Положения об оплате труда работников муниципального  бюджетного  образовательного учреждения «Александро-Невская средняя общеобразовательная школа» 
4.2. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.3. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

4.4. В заработную плату входят:

· Базовый (минимальные) оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат;
· Минимальные размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам за квалификационный уровень;
· Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера;

· Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера;
· Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

4.5. Заработная плата выплачивается по месту работы. 

4.6. Заработная плата выдается два раза в месяц по следующим числам месяца 7 и 22.
4.7. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает «Положение о доплатах и надбавках работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Александро-Невская  средняя общеобразовательная школа» , а также «Положение о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Александро-Невская средняя общеобразовательная школа». 

4.8.  Исходя  из финансовых возможностей учреждения  (фонда экономии заработной платы, стимулирующего фонда заработной платы) устанавливаются единовременные выплаты в сумме 5000 рублей  для работников школы:
· при рождении ребенка; 

· в случае длительного лечения;

· стихийного бедствия;

· смерти близких родственников, несчастного случая;

· юбилярам, проработавшим в организации 20 и более лет.

4.9.  При выходе на пенсию по возрасту – 5000 руб

4.10. Молодым специалистам устанавливать в течение 3-х лет с момента  поступления на работу надбавку  в размере 1500 рублей  специалистам со  средне-специальным  образованием,  2000 рублей – специалистам с высшим образованием.
4.11. Победителям профессиональных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» установить  единовременные выплаты в размере одного должностного оклада  и  ежемесячной выплаты  по 1000 рублей в течение года.
4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

4.13. Удержание у работника заработной платы производится в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

4.14. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.

4.15. Работодатель (директор) несёт материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику  за каждый день задержки  по действующей  на это время  ставки  рефинансирования   ЦБ РФ ст.236 ТК РФ.
4.16. В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.

4.17.  Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с её проведением не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале  в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится  в порядке  и размерах, которые предусмотрены настоящим Кодексом. Работодатель имеет право переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.
5. Охрана труда и улучшение  условий для работающих

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.

5.2.Администрация:

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования для работников учреждения;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанности без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охраны труда;

· создаёт санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

5.3. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение  паспортизации условий труда и обучения;

· своевременное расследование несчастных случаев.

При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из фонда экономии заработной платы. в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности.ст.184 ТК РФ.
5.4. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между руководителями:

от администрации школы ответственный за охрану труда Белов В.П., зам. директора по   АХЧ;

от профсоюзного комитета уполномоченным по охране труда считать  Морозова А.В., учителя – технологии и физкультуры.

5.5. Организовывать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому ученому году, произвести ремонт помещений

5.6. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда (Приложение № 4)

5.7. Обеспечивать выполнение Соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объеме.

5.8. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

5.9. Направлять на обучение по охране труда.

5.10. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по форме № 2.

5.11. При выполнении работ в условиях, отклоняющих от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты.

5.12. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

5.13. Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания.

5.14. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30°С работа учреждения может быть остановлена.

5.15. Проводить анализ заболеваемости и её причин ежеквартально.

5.16. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

5.17. Администрация совместно с профсоюзным комитетом создает комиссию по аттестации рабочих мест и на основании выводов комиссии производит доплату работникам, которые трудятся в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.18. Администрация обращает особое внимание работе в зимний период по обеспечению безопасных условий для прохода в организацию учащихся, работников школы, родителей.

5.19. Обеспечивает технический персонал специальной одеждой и уборочным инвентарём.

5.20. Администрация выполняет предписание общественных инспекторов по охране труда.

6. Разрешение трудовых споров.

6.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).

6.2. Комиссии по трудовым спорам, образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

6.3. Коллективный трудовой спор — это  неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

6.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (стр.398-418).

6.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включённым в заключённый договор при условии их выполнения.

7.  Права профсоюзной организации при 

выполнении Коллективного договора

7.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем оговоренным разделам Коллективного договора.

7.2. Администрация обязуется:

· производить через бухгалтерию удержание и безналичное перечисление профсоюзных взносов на счёт профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течении семи дней в календарном году;

· включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре.

7.3. Профсоюзный комитет имеет право контроля над соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, директор образовательного учреждения принимает решения и издаёт локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учётом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4. настоящего Коллективного договора.

7.5. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателями в соответствии с п.2, подпунктом «б» п.3, п.5 ст. 81 Трудового кодекса РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

Сроки действия и формы контроля над выполнением Коллективного договора.

8.1. Коллективный договор вступает в силу с 14  января 2019  года и действует по 31 декабря 2021 года. 
8.2. Договор может быть продлён на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

8.3. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трех лет.

8.4. Контроль над выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед профсоюзным комитетом не менее двух раз в году.

8.5. На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

8.6. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешается сторонами путём принятия компромиссного решения.

Приложение 1

к Коллективному договору между 

администрацией и работниками 

МБОУ «Ал-Невская СОШ»  

на 2019-2021 годы

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим, 

не входящие в дополнительный фонд оплаты труда (извлечения 

из приложение 2 к Приказу Гособразования СССР 

от 20.08.90 г. № 579).
1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты в размере до 12 % тарифной ставки:

 Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

 Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы. 

 Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

 Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием). 

Работа за дисплеями ЭВМ.  

 Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

__________________

Приложение 2

к Коллективному договору между 

администрацией и работниками 

МБОУ «Ал-Невская СОШ»  

на 2019-2021 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений и организаций 

образования, которым в связи с вредными условиями труда 

предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,

 согласно списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день, утверждённых постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22
	№

п/п


	№

пункта
	Наименование профессий и работ
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)
	Продолжительность сокращённого рабочего дня (в часах)

	 ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА



	25.
	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	30.
	211
	Уборщик служебных  помещений,  занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	6
	


Примечание:

1. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска с учётом дополнительного отпуска,  предоставляемого в рабочих днях, в соответствии с письмом Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. N 861-7, определяется в календарных днях.

2. Наименование профессий, выделенных курсивом и знаком *, приведены в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. N 367) (с изменениями от 23 декабря 1996 г., 10 июня 1999 г.)

__________________

Приложение 3

к Коллективному договору между 

администрацией и работниками 

МБОУ «Ал-Невская СОШ»  

на 2019-2021 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым выдаётся бесплатно 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты 

(извлечение из типовых норм применительно к работникам сферы образования)

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	11.*
	Водитель
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:

	
	
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	19. *
	Гардеробщик; 

Оператор электронно-вычислительных машин;

Учитель информатики (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	23. *
	Дворник; 

уборщик территорий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

смотреть п. 1, п.п. а) примечания к настоящим нормам.



	30. *
	Заведующий библиотекой; 

Библиотекарь
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	32. *
	Заведующий хозяйством


	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	56. *
	Котельщик; 

Машинист (кочегар) котельной; 

Оператор котельной; Оператор теплового пункта; 

Кочегар технологических печей; 

Аппаратчик нагрева теплоносителей
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Костюм для защиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	60. *
	Кухонный рабочий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:

	
	
	- Жилет утепленный
	1 шт.

	
	
	- Валенки с резиновым низом
	по поясам

	62. *
	Лаборант по физико-механическим испытаниям; Учитель физики (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)


	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	66. *
	Лаборант химического анализа; 

Лаборант-техник (всех наименований); 

Лаборант химического анализа;

Лаборант по анализу; 

Лаборант пробирного анализа;

Учитель химии (с учётом п. 4 примечаний к настоящим нормам)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	92. *
	Мойщик посуды
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	122. *
	Повар; 

Помощник повара; 

Пекарь; 

Кондитер
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	- Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	135. *
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Рабочий по благоустройству; Рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений


	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	148. *
	Слесарь-ремонтник; Слесарь-сантехник; Слесарь аварийно-восстановительных работ; 

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; 

Слесарь строительный


	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	- Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	163. *

	Сторож (вахтер)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно: смотреть п. 1, п.п. а) примечания к настоящим нормам.

	171. *
	Уборщик служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	189. *


	Электромонтер по обслуживанию электроустановок; 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств; 



	При выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:

	
	
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	- Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	- Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	- Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	- Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	- Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	- Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	- Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	- Очки защитные
	до износа

	
	
	- Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При выполнении работ в условиях, связанных с риском возникновения электрической дуги и занятости на горячих участках работ смотреть полный вариант типовых норм


* - «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», утверждённые приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2014 г. N 997н.

( - «Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения, утверждённые Приказом Министерства здравоохранения СССР» от 29 января 1988 г. N 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (в редакции Приказа Минздрава СССР от 16.09.1988 № 713).

( - «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений,  », утвержденные постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. N 68 (в ред. Постановления Минтруда России от 17.12.2001 N 85)

( - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26).

Приложение 4

к Коллективному договору между 

администрацией и работниками 

МБОУ «Ал-Невская СОШ»  

на 2019-2021 годы

Порядок

учета мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных  нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Региональным Соглашением по учреждениям образования Рязанской области   и коллективным  договором  случаях, директор школы (далее - Работодатель) перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права и обоснование по нему в  выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников  школы (далее - Профком).

        2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение о мотивированном мнении  Профкомом принимается коллегиально, на  своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий  нормы трудового  права.

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

__________

Приложение 5

к Коллективному договору между 

администрацией и работниками 

МБОУ «Ал-Невская СОШ»  

на 2019-2021 годы

Порядок 

учета мотивированного мнения выборного  профсоюзного органа при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся  членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных  в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при  определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома. 

________________
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ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ   РАБОТНИКОВ

	Наименование учреждений и  
организаций


	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные  учреждения,
кроме учреждений  высшего  и
дополнительного             профессионального           образования       (повышения  квалификации)  специалистов.

	Учителя,    преподаватели,    учителя-дефектологи,
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы   (основ   безопасности   жизнедеятельности,    допризывной     подготовки),
руководители   физического   воспитания,   старшие
мастера, мастера производственного обучения (в том
числе  обучения  вождению  транспортных   средств,
работе на сельскохозяйственных машинах, работе  на
пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты,  старшие
инструкторы-методисты,  инструкторы-методисты   (в
том числе по  физической  культуре  и  спорту,  по
туризму),  концертмейстеры, музыкальные
руководители,  старшие  воспитатели,  воспитатели,
классные   воспитатели,    социальные    педагоги,
педагоги-психологи,  педагоги-организаторы,
педагоги  дополнительного   образования,   старшие
тренеры-преподаватели,  тренеры-преподаватели,
старшие  вожатые,  инструкторы   по   физкультуре,
инструкторы  по  труду,   директора   (начальники,
заведующие), заместители директоров  (начальников,
заведующих)  по  учебной,   учебно-воспитательной,
учебно-производственной,  воспитательной,
культурно-воспитательной  работе, по
производственному    обучению     (работе),     по
иностранному языку, по  учебно-летной  подготовке,
по  общеобразовательной  подготовке,  по   режиму,
заведующие     учебной     частью,      заведующие
(начальники):  практикой,   УКП,   логопедическими
пунктами,  интернатами,   отделениями,   отделами,
лабораториями,  кабинетами,  секциями,  филиалами,
курсов   и   других   структурных   подразделений,
деятельность  которых  связана  с  образовательным
(воспитательным)      процессом,      методическим
обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по  режиму,   аккомпаниаторы,   культорганизаторы, экскурсоводы     
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ПОРЯДОК

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

мастерам производственного обучения;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;
методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. п. 1.2 раздела 1), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

_____________

УТВЕРЖДЕНО                                  СОГЛАСОВАНО                      ПРИНЯТО

приказом директора                         пред. профкома                         на общем собрании

МБОУ «Ал-Невская СОШ»            МБОУ «Ал-Невская СОШ»     трудового коллектива

________________________           ________________________     протокол  № ___ от _______2019г

№ ___ от __________2019г             ________________________

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА  МБОУ «АЛ-НЕВСКАЯ  СОШ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), ст.47, ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, Уставом школы, Коллективным договором и регламентирующие порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности и ответственность работников, режим работы, время отдыха, применяемые к  работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых  отношений в школе.

1.2. Настоящие Правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, создание благоприятного микроклимата в коллективе работников, на развитие трудовой мотивации, инициативы, активности.

1.3. Настоящие Правила являются едиными и обязательными для исполнения всеми работниками школы.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ И ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

2.1. Директор школы осуществляет прием и увольнение работников.

2.2. Трудовые отношений между работником и работодателем в соответствии со ст.16 ТК  РФ возникают на основании трудового договора, заключаемого в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Заключение трудового договора с лицами, поступающими на работу, осуществляется в  соответствии с главой 11 ТК РФ «Заключение трудового договора».

Прием работников на работу оформляется приказом директора школы на основании заключенного с работником трудового договора и поданного им заявления о приеме на работу.

2.3. Директор школы при приеме работника:

· знакомит его с должностной инструкцией, Коллективным договором, настоящими Правилами, Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и  другими нормативными документами;

· проводит с принятым работником вводный инструктаж по технике безопасности.

2.4. Прекращение трудовых отношений с работниками производится по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, и оформляются приказом директора школы.

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашщению сторон.

[image: image2.jpg]4. OBSI3BAHHOCTH PABOTHUKOB YUPEXKJIEHHUS
4.1. PaGOTHHKH IIKOJIBI MMEIOT OOA3aHHOCTH, PETyIHMpPYEMBIe TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @emeparyin U PenepabHBIM  3aKOHOM «O6 obpasoBanun B Poccuiickon
depepanumy, HacTosuMy [IpaBuiaMu ¥ H0JDKHOCTHBIME HHCTPYKIHMSAMH.
4.2. PaGOTHHUKH y4IpEKIACHUS 00SI3aHBI:
- OCYIIECTBIISITH CBOKO JEATCIBHOCTE Ha BHICOKOM npodeccHOHAILHOM yPOBHE, 00eceunBaTh B
OTHOM O06BheMe pEalM3alldio MpPENoJaBaeMbIX yYEOHBIX MPEAMETOB B COOTBETCTBHH €
YTBEP)KIEHHOM paboyelt mporpaMMon;
- cobmofaTh ITPaBOBble, HPABCTBEHHBIC M OTHYECKHE HOPMBI, CJICNOBATL TpeGoBaHUAM
npoGheCCUOHANBHOM dTHKY;
- yBaXaTh 4eCTb M JOCTOMHCTBO OOYYarOmMXCs W APYTHX yHaCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHbIX
OTHOIIICHMIA;
- pa3sBHBaTh y 00YYAIOIMXCS O3HABATENBHYIO AKTUBHOCTD, CAMOCTOATCIIBHOCTD, HHUIATHUBY,
TBOpYECKHE CIIOCOOHOCTH, ()OPMUPOBATH IPAKIAHCKYIO HO3UIMIO, CIIOCOOHOCTh K TPyLy U
JKM3HY B YCIOBHAX COBPEMEHHOTO MHpa, pOpMUPOBATE y 00y49aromuxcs KyJlIbTypy 310pOBOIO
6ezomacHoro odpasa XU3HH;
- [pUMEHATh IIeJaroTHYecKd OOOCHOBAHHBIC U 00ecIeunBaoIIie BBICOKOE KayeCTBO
oGpazoBaus , POPMBI , METO/IB O0YICHHUS U BOCIIUTAHHA;
- YYHUTHIBATH OCOOCHHOCTH TNCHXO(QH3MYECKOTO DasBUTHA 00y4aroImuxcsd W COCTOSHHS HX
370pOBBS, COOMIONAThL CICHHAIBHBIE YCIOBHS, HeOoOXOIMUMble I IONTydeHHs 00pa3sOBaHUs
JMIAMH ~C  OrPaHHYCHHBIMH  BO3MOXHOCTAMH  310POBbA, B3aMMOJICHCTBOBATL  IIPH
HEOOXOIMMOCTH ¢ METUITMTHCKAMM OpraHUu3alUAMHU;
- CHCTEMAaTHYECKH TTOBBIIATE CBOU MPO(YECCHOHATBLHBIN YPOBEHE;
- IPOXOJIUTD ATTECTAIMIO Ha COOTBETCTBAC 3aHEMAeMON JOJDKHOCTHU B MOPSAJKE, YCTAHOBJIEHHOM
3aKOHOIATENLCTBOM 00 00pa3oBaHuy;
- TPOXOJWTh B COOTBETCTBHHM C TPYJAOBBIM 3aKOHOJATC/IHCTBOM [peBAPUTENBHEIE TIPH
OCTYIUTEHUH Ha PabOTy M TEPHOAMYECKHE MEIMIMHCKIC OCMOTPRL, & TaiKe BHEOYEPEIHBIE
MEHITMECKAE OCMOTPHI T10 HATIPaBICHHIO Pab0OTOIATEIS;
- NPOXOIUTH B YCTAHOBJECHHOM 3aKOHONATEIBCTBOM Poccuiickoit Denepauuu B TOPSIKE
00yd4eHH s 1 TIPOBEPKY 3HAHMH M HABBIKOB B 00/IaCTH OXPAHBI TPY/a;
- cobmogaTh TpeOOBaHHMsS TEXHUKA OE30IIaCHOCTH W OXpaHbl TPY.d, [IPOTUBOIIOKAPHOM
0Ee30IIaCHOCTH;
- IPEMEHSATH HEOOXOIMMBIE MEPBI K 00ECIEYEHUIO COXPAHHOCTH 000pyIOBaHUS M UMYIICCTBA
YupexneHus,
- cobmomars YcTaB IKoubl, Hacrosmue IIpaBuna, Apyrue JOKyMCHTBI, peryiaMeHTHPYIOIIHe
JIEATEIHOCTD IIKOJIEL
4.3, Tleqarorn4ecKyM U APYTUM pabOTHHKAM 3alpeIlacTes:
- HCIIONB30BaTh 0GPA30BATENHHYIO IEATEIBHOCTD JUIS NOJTUTHYCCKOM arvTalii, IPHHYMICHAS
06y YarONINXCs K IPUHATHIO MOJUTAYCCKUX, PETMTHO3HBIX UM HHBIX
yOexaeHuil b0 OTKazy OT HUX, JUIA PasKuraHusg CONMAIBHOM, PAcOBOM, HAIIMOHAIBHON WU
PEJTUTHO3HOHA PO3HH;
- H3MEHSTH 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO PACIICAHUE YPOKOB;
- OTMEHSTb, yIJIMHATE, COKPAIATh IPOJODKUTEILHOCTE YPOKOB;
- OCTABJIATH OOYUAIOMKMXCs B KaOUHETaX ONHKX, O€3 yIHTeNs;
- yAaIATh 00y4YarOIIHXCsl C YPOKOB;
- OTBJICKATD KOJIIET OT BBIIOIHEHHS HX (yHKIMOHAIBHBIX 00A3aHHOCTEH;
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[image: image3.jpg]- KypWTh Ha TEPPUTOPHH WIKOJBI, IPHHOCHTH € COOOH U yMOTPEOIATh ATKOTONBHBIC HAIIMTKH,
I[POXONHTH HAa TEPPUTOPUIO IUKOJEI M HAXOJWMTHCS HA CBOGM pabod¥eM MECTE B COCTOSHHH
QJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTI'O MIIM TOKCHYIECKOTO ONbSHEHHU.

5. PABOYEE BPEMSI 1 BPEMS OTABIXA

5.1. Jlst pyKOBOJSIINX PaGOTHUKOB, paGOTHUKOB U3 YACIA aIMHHACTPATHBHO-X03SHCTBEHHOIO
U 00CIIy)KHBAIOLIET0 IepPCoHaNla yCTAHABIMBACTCA MNPOJOJDKUTEIBHOCTD paboyero BPEMEHH,
KOTOpas He MOXKET IIpeBhIMATh 40 4acoB B HEJIEIIO.
5.2. JIns menarorudyeckux paGOTHHKOB YCTaHABIMBACTCS COKpAIICHHAS [POIOIDKUTENIBHOCTD
paGoyero BpeMeHH - He 6oliee 36 4acoB B HEJIEIIO 3a CTABKY 3apaOOTHOM IIaTHL.
53. B paGodee BpeMs IeJAarOTHYECKUX PAOOTHHKOB, B 3aBHCHMOCTH OT 3aHUMaeMOH
JOJDKHOCTH, BKJIIOYaeTcss ydeOHasi, BOCIHTaTelbHas paboTa, HMHIMBHIYyalbHAs pabota ¢
00y4arOIMMHKCS, Hay4Has, TBOpYECKas M HCCIEN0BATC/IbCKAs paboTta, a TaKxke Jpyras
mejaroruyeckas pabora, MpeayCMOTPEHHAs TPYAOBBIMU (HOJPKHOCTHBIMH) OOS3aHHOCTSMH U
(WIH) MHAMBUIYQTHHBIM IUIAHOM - METOIMYECKas, IOATOTOBHTEINbHAN, OpraHM3anHOHHAd,
JMATHOCTHYECKas], paboTa TI0 BEJICHUIO BHYTPEHHETO MOHHTOPUHIA, paboTa, MpelyCMOTpEHHAs
[JIaHAMK BOCIIHTATEIbHBIX, (U3KYIBTYPHO-030POBUTENBHBIX, CIOPTHBHBIX, TBOPYECKHX U
MHBIX MEPOIIPHSTHIA, IPOBOAUMBIX C 00YJaFOIIUMHCS.
5.4. KOHKpeTHbIE TpY/IOBbIC (DOIKHOCTHBIE) OOS3aHHOCTH IEIAaroTHYECKUX pPabOTHHUKOB
OIIPENENAIOTCS TPYHOBBIMU JIOTOBOPAMH  (CILyXKECOHBIME KOHTpPaKTaMH) M JOJDKHOCTHBIMU
HHCTPYKIUAMH.
5.5. Pexxum pabodero BpEeMEHH M BPEMEHH OTIbIXAa INENarOrMYCCKUX W HHBIX pabOTHHUKOB
OIIpe/IeNseTCs KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, HACTOSIMMMH IIpaBHIaMH, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM,
rpadrkamMi paGOTHl M PACIUCAHMEM 3aHSATHH B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUSMH TPYZOBOTO
3aKOHOJATENBCTBA M C YYETOM OCOOEHHOCTEH, YCTaHOBJEHHBIX (hefepalbHBIM OpraHoM
MCIIOMHATEIbHON BJACTH, OCYIIECTBIMOMMM (YHKIMK II0 BEIPAGOTKE IOCYIapCTBEHHOHU
TOJMTHKY ¥ HOPMATHBHO-IPABOBOMY PETYIHPOBAHHIO B Chepe 0OpasoBaHus.
Y cTaHABJIMBAETCS BO3MOYKHOCTE OT/IBIXA M IPHEMa UK B paboyee Bpems :
- TIe/IArOrAYeCKEM PabOTHHKAM BO BpeMs [IEPEMEHBI B 00€IEHHOM 3aJIe CTOJIOBOH ;
- MHBIM pa0OTHHKaM (CTOPOX, MJIAJIINM BOCIHUTATENb, rapepoOIrK, oBap) Ha pabouem
MecTe.
5.6. TlemarorndeckuM pabOTHHKAM, YYaCTBYIOIIMM IO PEIICHHIO YIOJIHOMOYCHHBIX OPraHoB
HCIIOTHATEIBHO BIACTH B IPOBEICHHH eIMHOTO OCY1apPCTBEHHOTO 3K3aMeHa B pabotee BpeMs
U OCBOOOYICHHBIM OT OCHOBHOM pa0OThl Ha IIEPUOJ IPOBEICHUS SIUHOTO IOCYTapCTBCHHOIO
5K3aMEHa, MPENOCTABJIAIOTCS TapaHTHM KW KOMICHCAIlMM, YCTAHOBJICHHBIC —TPYAOBBIM
3aKOHOJATEJbCTBOM U HHBIMH  aKTaMH, COJEpXKAIIMMH  HOPMBI  TPYZOBOTO  IpaBa.
[legarorndeckuM pa0OTHUKAM, YYacTBYIOIIMM B IIPOBENCHUM €IMHOrO TrOCYAapCTBEHHOIO
5K3aMEeHa, BBILIAUMBAETCS KOMIIEHCAIUs 3a paboTy MO MOATOTOBKE M IPOBEICHHIO CIHHOIO
rOCyIapCTBEHHOr0 9K3aMeHa. PasmMep U TIOPANOK  BBIILIATEI yKa3aHHOW KOMIICHCAIMH
ycTanaBmBaloTcst cyopekTom Poccuiickoit Penepanuu 3a CHET OIOIKETHBIX aCCUIHOBAaHUHI
promkera cyonekta Poccuiickodt @Denepanuy, BBIACIAEMBIX Ha TIPOBCIACHHC CAMHOTO
roCyJIapCTBEHHOIO 3K3aMeHa.
5.7. B mKkone ycTaHOBJIEHA 5-TH MHEBHas pabodas Henens (1-4 ki) u O-TH JHEBHAs pabouas
uenmens (5-11 ).
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[image: image4.jpg]PaGora B BBIXOAHBIE M Hepabo4ywe Npa3JHUYHBIE JHH, KaK IIPABHJIO, HE JOITyCKAaeTCs.
PaGoTHUKY IPHUBJIEKAIOTCS K paboTe B BEIXOAHBIE M HEPAOOUHWE MPa3IHUYHBIC THU B CIIydasX U
MOpSIZIKE, KOTOPBIE IPELYCMOTPEHBl TPYIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM, C  OOs3aTENBHOIO
IIMCHEMEHHOTO COTIacus pabOTHHKA.

5.8. JIns OTHENBbHBIX KAaTeropuil pabOTHHUKOB (BOCIHTATENb, CTOPOX, YOOPIIMK CIIyXKeOHBIX
IOMEIIeHHM, TapAepOOIIKK, ABOPHHUK, pabounii Mo 00CTyKUBAHUIO 3[aHHUsI) MOXKET yCTaHABIIH-
BaThCsA CMeHHas pabora, paboTa B peXHMe I'MOKOro pabodero BPEMEHH, & TaKXKe pas/elICHUe
paboyero AHsS Ha YaCTH.

JIis paGOTHUKOB IIKOJIBL, pabOTAIONIUX 110 rpaduKy NexKypcTBa (CMEHHOCTH), BpeMs Hadaia U
OKOHYaHMs paboyero BpeMeHH OmpeensieTcs rpaduKkaMu JIexypCeTBa (CMEHHOCTH).

['padux nexypcrBa (CMEHHOCTH) YTBEPYKAAETCS IUPEKTOPOM IIKOJIBI M JOBOAUTCS 10 CBEACHUS
pabOTHHUKOB.

M3menenue o0Iero pesxiumMa paboTsl JOITyCKaeTcs Ha OCHOBAHHMH MpHKa3a TUPEKTOPa MIKOJIbL.
5.9. PaGoTHHKaM IPEIOCTABJIACTCS €XKETOJHBIH OCHOBHOW OIUIQUMBACMBIA OTIYCK C
CoXpaHeHWeM MecTa pPaboThl (HODKHOCTH). IIpOMOIKUTENFHOCTE OTIYCKa YCTaHABIMBACTCH
cormacuo TK P®. OuepemHoCTh IMpeNOCTaBIECHHs OILUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPEACIACTCA
€XEerofHO B COOTBETCTBHU C IpaQWKOM OTITYCKOB, YTBEPXKIAEMBLIM JUPEKTOPOM IIKOJBI HE
[O3/(Hee, YEM 3a JIBE HEJICNH JI0 HACTYIJICHHs KaJeHAapHOro roja.

5.10. YueGHyI0O Harpy3Ky I€Iaroriyeckiux pPaOOTHHKOB YTBEP)KIAETCA TapU(DHKAIMOHHOM
KOMHCCHEH, CO3IaHHOM 110 MPUKa3y TUPEeKTopa MKOJbL [1py 9TOM y4uTEIBAETCS:

B [IpeeMCTBEHHOCTH B IIPETIOIaBaHUH YYEOHBIX IUCIUILIHH;

B 00beM yueOHOH Harpysku He Hmke 18 wacoB. YdeOHas Harpyska, 00beM KOTOpOi
GoJIbIIIe MM MEHBIIE HOPMBI, YCTaHABIMBACTCSI C MUCEMEHHOTO COTIachs pabOTHHKA, 32
HCKJIIOYEHHEM CJIy4aeB YMEHBIICHHS KOJIMYECTBA YacoB IO y4eOHBIM IUIAHaM |
IporpamMMmaM, COKpAIeHHs] KOJTHYeCTBa KIaccoB (IPyIH IPOUIEHHOIO JIHS);

B B 3aBHCHMOCTH OT KOJMYECTBA YYEOHBIX YaCOB, IIPETYyCMOTPEHHBIX YYEOHBIM ILIAHOM,
yuebHasg Harpys3ka MeJarordyeckKux paOOTHHKOB MOXKET OBITh pasHOW B MEPBOM U
BTOPOM y4eOHBIX ITOJYTONHUAX;

B yuuTeh JOJDKeH OBITh O3HAKOMIIEH C IIEAAarOrH4eCcKoi Harpy3Koi 10 yxoaa B OTIIyCK.
5.11.Pabounii meHb yuuTened IO/DKEH HAuMHATHCS He Mo3jHee, 4eM 3a 20 MUHYT 10 Havaa
3aHATHH ¥ IPOHOJDKATECS He MeHee 20 MHHYT I10CjIe OKOHYAHUS YPOKOB.

5.12. Tlo 3aBeplueHnH y4eOHBIX 3aHATHI YUHTENb COPOBOKIAET 00y YarOIINXCS B PA3/ICBANIKY.
5.13. B mensax obecnieyenns 0€30IIaCHOCTH U CHIDKEHUS TpaBMaTH3Ma U3 YKMCJIa IIeAarOrnIeCcKux
pabOTHHKOB PYKOBOIMTENh Ha3HAYAET ASKYPHBIX yduMTeNed. JIeKypHBIH yduTe]Ib HaYMHACT
IexypcTBo 3a 20 MUHYT 10 HAYaja IIepBOrO ypoKa CMEHBI U 3aKaHYMBAET €ro 4epe3 20 MUHYT
HOCIie OKOHYAHMS CMEHBL JIeXKypHBIH yUYHMTENb BBIIONHSAET CBOU OOS3aHHOCTH COIJIACHO
YTBEPXKICHHOTO PYKOBOAUTEIEM IpadyKa JeXKypPCTBa M JIOJDKHOCTHBIM HHCTPYKIUSM.
5.14. VI3 umpcia mefaroruyeckux pabOTHHKOB (3aMECTHTENeH AUPEKTOPOB) YYPEKICHHUS IS
obecrieyenust  y4eOHO-BOCIUTATENBHOIO  IIpoIlecca  AMPEKTOp  HasHavaeT — JeKYPHBIX
aJIMAHACTPATOPOB. JIeKypHBIA aIMHHHUCTPATOp HAYMHAET AEKYpPCTBO 3a 30 MMHYT /10 Havama
IIEPBOTO yPOKa CMEHBI M 3aKaHYHUBaeT ero depe3 20 MUHYT IOCIIe OKOHYaHHUs CMEHbL. JIexypHBIA
aIMHHKCTPATOP BHIIOJHSIET CBOU O0S3aHHOCTH COITIACHO YTBEPXKIEHHOTO JUPEKTOPOM rpaduka
JIeKYPCTBA U IOJDKHOCTHBIM HHCTPYKIIHMSM.
5.15. 3auarus B mKoje HaumHArOTCA B 8.30 IO pacmucaHuUIo, yTBEPIKIACHHOMY IHPEKTOPOM
LTKOJIBL.
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[image: image5.jpg]5.16.3aMeCTUTENb JUPEKTOPA CBOEBDEMEHHO MHpEIyNpPEXIaeT ydIHTENeH H o0ydaromuxcst 0
3aMEHE YPOKOB.

5.17. B TeueHue y4eOHOrO BPEMEHH yUHTEIls MPUCTYNAIOT K OYEPEAHBIM ypOKaM CO 3BOHKOM,
OIO3/IaHKE YUHUTEJIs Ha YPOK HE OTIyCKaeTCH.

5.18. BpeMs KaHUKYI SBISETCA pabOYMM BPEMEHEM. B xaHuKyjspHOE Bpems paboTa y4uTems
OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH. C TIpezieIbHON HOPMOM HeJeNIbHOM [I0YaCOBOM Harpy3ku
COTNIaCHO TPaUKy 3aHATOCTH, COCTABIEHHOMY 3aMECTHTENIEM JUPCKTOpa M yTBEPKACHHOMY
AEpeKTopoM IKoibl HesBka Ha pa0OTy B KaHUKYJSPHOC BpeMs 0e3 yBaKHUTEIbHBIX IPUIAH
[PUPABHUBAETCS K IIPOTYITY.

6. IOOIIPEHUSA 3A TPY I

6.1. 3a 106POCOBECTHOE UCTIOTHEHUE NOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, IPOSIBIICHNE HHATMATHBBI U
TBOpPYECKOH aKTUBHOCTH B COOTBETCTBHH C IlonOXeHHEM O MOpANbHOM CTHMYJIHpOBAHHH,
TTooKeHueM 06 OTLIaTe Tpy/a paGoTHHKOB IIKOJIBI PAGOTHUKA MOTYT OBITh OOIIPEHDL:
HarpaxnerueM [TodeTHOH rpamoToi;

O0psBieHreM OJIaroIapHOCTH,

HarpaxnerneM 61arofapCTBeHHBIM IIHCbMOM;

[IpencTapieHreM K HarpaXKICHAIO OTPACIIEBEIMU U TOCYIapCTBCHHBIMH HArpaaMH,

VY CcTaHOBIIEHHEM BBIILIAT CTUMYJIHPYIOMIErO XapakTepa.

6.2. Ha OCHOBaHMHM pEUIEHHS O IOOIMIPEHHH IUPEKTOP MIKOJBI HM3[ACT IPHKa3, KOTOPBIH
JOBOJIUTCS JIO CBEICHUS pabOTHHUKA.

7. COIIMAJIBHOE OBECIIEYEHUE

7.1. PaGOTHHMKH MOJJIEkAT TOCYLAPCTBEHHOMY COLMANbHOMY CTpaxoBaHuio. PaboTHHKaM mpn
HAIMYMM COOTBETCTBYIOIIMX YCJIOBHH 3a cdeT cpeictB QoHIA COMMANBHOrO CTPAXOBAHHA
BEIIIAYMBAIOTCS [TOCOOHS M KOMIIEHCAMH (II0COOME O BPEMEHHOM HETPYNOCIOCOOHOCTH, TIO
GepeMEHHOCTH 1 POJIaM | T.IL.).

8. 3APABOTHAS IIVIATA
8.1. PaGOTHHUKAM YCTAaHABJIMBACTCS JODKHOCTHOM OKJIa/] COIJIACHO WITATHOMY PaCIUCAHHIO.
8.2. CraBk# 3apa0OTHOM IUIATEl M JOJUKHOCTHBIE OKJIAJBI I1earormdecKux pabOTHUKOB
yCTaHABJIMBAIOTCS cOrIacHo IToyorxkenuto 00 ommare Tpyaa paGOTHUKOB IIKOJIBL.
8.3. 3apaboTHast I1aTa BEIIIAYMBAETCS 2 pasa B MECALL.
9. TPYJTOBASI AUCHUAILJIMHA
9.1. 3a coBEpIIEHHE JUCIHUILIMHAPHOTO MPOCTYIIKA - TO €CTh HEMCIIONHEHIC MM HEHA/UICHAILCC
WCIIOJHEHHe PAabOTHUKOM IO €r0 BHMHE BO3JIOXCHHBIX Ha HEro TPYMOBBIX 00s13aHHOCTEN -
DYKOBOJICTBOM K HEMY MOTYT GBITH IPHMEHEHDI CIIEYIONINE NMCLAIITMHAPHEIC B3bICKAHU:
- 3aMeUaHue;
- BBITOBOD;
- YBOJIbHEHHE 10 COOTBETCTBYIOIINM OCHOBAHHUAM.
9.2. Jlo IpUMEeHEHMs JUCLUILIMHAPHOTO B3BICKAHMS pabOTONATENb JOJDKCH 3aTpe0oBaTh OT
paboTHEKA OOBACHEHHE B IMHChMEHHOH dopme. B ciydae oTkasa paboTHHKA JaTh yKa3saHHOE
OGBICHEHME COCTABJISETCS COOTBeTCTBYIOMmmM akt. OTka3 paGOTHHKA JaTh OOBSCHCHHE HE
SBJISTCS MPETATCTBUEM UL IPUMEHEHHS JUCLHITIMHAPHOTO B3BICKaHU.
9.3. Ilpuka3 mupeKTOpa IIKOJEl O NMPUMCHEHHH NHCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHA 0OBSIBIISICTCS
paGOTHHKY MOJ PACIIHCKY B TEYEHHE TPeX PabOUMX JIHEH CO JHS €ro U3aHUA.
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[image: image6.jpg]B cnyyae oTKa3a pabOTHMKA MOMIHCATE YKa3aHHBI MpHKa3 COCTABIACTCA COOTBETCTBYIOIIMHI
axt. B coorsercTBuu co cT. 66 TK P® cBejeHHs O B3BICKAHHAX B TPYAOBYIO KHIDKKY HE
BHOCATCS, 3@ MCKIIOYEHWEM Cllydaes, Koria JUCHMIUIAHAPHBIM  B3BICKAHUEM  SBIIACTCS
YBOJIBHEHHUE.

9.4. B TedeHHe BCEro CpoOKa JCHCTBUS JUICTAILUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEpbI HMOOMIPEHHUA,
yKa3aHHBIE B HACTOSIIHIX [IpaBusax, kK pabOTHUKY HE NPUMEHAIOTCS.

9.5. Tlearoriyeckye pabOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTD 34 HeKCIOJIHEHNEe WK HeHAIeXalee
HCIIOJHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HHUX oGs3aHHOCTEll B -TOpAAKE H B CIydasX, KOTOPBIC
yCTAHOBNCHE! (e/iepabHbIMU  3AKOHAMH. HencronHenre WIM HEHAUIEKANIee HCIOIHEHNE
TearOruueckuMy  pabOTHHKAMH oGs3aHHOCTedl  YIMTBHIBAETCA TP [POXOXKICHIH UMH
aTTeCcTalluy.
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